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Il giorno DICIASSETTE___alle ore___11.00___ ha avuto luogo, presso la sala riunioni
del Palazzo Municipale — Corso Paolino d’Aquileia n.2, a Cividale del Friuli l'incontro tra:

e della delegazione trattante di parte datoriale — Segretario Generale dell'UTI
dott. Gianfranco Topatigh;
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata pre-intesa relativa al
C.C.D.L.T. riguardante il personale dipendente, non dirigente, dell’UTI del Natisone.
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Si premette che il limite di spesa dellEnte, riferito alle varie indennita ora imputate a
bilancio & dato da quello stanziato nellanno 2016.

Alle risorse per le indennita confluiscono i proventi derivanti dalle effettive riscossioni di
cui all'art. 208 del Codice della Strada, eccedenti quelle del precedente esercizio 2018,
(ed in quanto tali escluse al limite del tetto salario accessorio come espresso dalla Corte
dei Conti Lombardia con le deliberazioni n. 334/2018 e 369/2019, e della Sezione
Autonomie n. 5/2019). | valori sono rilevati dai dati di consuntivo riportati nel rendiconto,
al netto delle spese impegnate nellanno per il servizio di riscossione ordinaria e coattiva.
Tali risorse aggiuntive, nel rispetto del livello relazione della contrattazione decentrata,
sono prioritariamente destinate al finanziamento di istituti economici gia disciplinati ed
attivati che dovessero eventualmente risultare eccedenti rispetto al limite del comma 7
dell'art. 32 del CCRL 2018, e per l'indennita per servizio esterno del personale di polizia
locale.

Un tanto premesso, e precisato che I'accordo si applica al personale non dirigente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato dall'ente, si concorda:

ART. 1

Si prende atto che il fondo ex art 32, commi 1-3 e le risorse di cui allart. 32, commi6e 7
del CCRL 15.10.2018 per I'anno 2019, come di seguito indicato:

e Personale UTI del Natisone: /
. RISORSE STABILI |  RISORSE VARIABILI //\
| ART. 32 C. 1-3 | ART.32,C.6E7
| € 150.603,83 | € 158.065,00

I suddetti importi sono contenuti nei limiti previsti dalla normativa. Le risorse sono ripartite
come nei successivi articoli.

ART. 2
Per quanto riguarda le indennita previste dagli artt. 6 e 32 comma 6 del CCRL 156.10.2018

si conviene quanto segue:

a) le indennita sono cosi individuate, facendo riferimento ai CC.RR,LL. vigenti:

1. Indennita condizioni di lavoro (art. 6 CCRL 15. | ().2018),
2. Indennita forme associative (art. 48 CCRL 07.122006 e art. 21 CCRL 06.05.2008),

Eglt e i A~
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3. Indennita per specifiche responsabilita (art. 21, comma 2, lett.e) CCRL 01.08.2002 e
art. 30 comma 1, CCRL 26.11.2004, art. 30 CCRL 15/10/2018),

4. Indennita per responsabilita (art. 21, comma 2, lett.e) CCRL 01.08.2002 e art. 30,
comma 2, CCRL 26.1 12004);

b) ad eccezione delle indennita di cui alla lettera a) nn. 3 e 4, le indennita sopra indicate
sono cumulabili fra loro ove non specificamente disposto dai CCRRLL (es. art. 26
comma 3, lett.d) CCRL 15.10.2018);

¢) l'indennita "condizioni di lavoro" remunera lo svolgimento di attivita:

1. disagiate, !
2. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
3. legate al maneggio di valori.

La misura dell'indennita per giornata di effettivo svolgimento delle attivita sopra indicate &
definita cosi come segue:

» € 1,00 per attivita disagiate. Si intendono tali quelle attivita caratterizzate in via
continuativa da particolare articolazione dell'orario di servizio. Attualmente non vi
sono tali situazioni lavorative;

€. 1,50 per attivita esposte a rischi elevati come da Documento di Valutazione dei
Rischi D,Lgs. 81/2008 art.28). Attualmente non vi sono tali situazioni lavorative;

» € 1,00 per maneggio valori. Si intendono tali quelle attivita caratterizzate in via
continuativa da:
-nomina formale di economo o agente contabile con connessa attivita di
rendicontazione. La misura & aumentata a € 155 qualora l'ammontare dei
pagamenti annuo superi € 5.000,00. Attualmente non vi sono tali situazioni ]
lavorative; /

|
Come previsto dall'art. 6, comma 4 del CCRL 15.10.2018 I'indennita "condizioni di lavoro" ﬁ
assorbe quella gia prevista per indennita di rischio, di disagio e di maneggio valori. Le
misure sopra indicate non sono inferiori a quelle vigenti alla data di stipula del presente
contratto come previsto dall'art. 6, comma 5 del CCRL 15.10.2018 e vengono assegnate
in base alla presenza in servizio.

d) l'indennita forme associative compete al personale degli enti che costituiscono uffici
delle forme associative, per l'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli enti
partecipanti all'accordo costitutivo, ovvero per lo svolgimento delle funzioni delegate in
nome e per conto degli enti deleganti. La misura dell'indennita & definita per progetto.

e) l'indennita per specifiche responsabilita di cui al CCRL 15/10/2018, entro i valori
minimo di € 1.000,00 e massimo di € 3.000,00, va a compensare |'eventuale esercizio

di compiti che comportano specifiche responsabilita attribuite al personale inquadrato
/
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nelle categorie B, C, PLA, D e PLB non rientranti tra le ordinarie competenze della
categoria di inquadramento.

Il sistema di conferimento delle indennita di responsabilita, deve essere coerente con il

sistema organizzativo impostato dall’ente ed in particolare deve tenere conto:

- del numero dei responsabili di posizioni organizzative individuati:

- del miglioramento del sistema delle relazioni interne e consentire uno sviluppo
dellassunzione di responsabilita individuali: f

- deve essere chiaro e individuabile.

La graduazione sara definita in sede di conferenza dei Responsabili di P.O. e de
Segretario Generale.

N~

ART.3
1. Ai sensi dell'art. 26 del CCRL 15/10/2018, al personale che in via continuativa rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, spetta
un'indennita giornaliera pari ad euro 1,00.=.
Per servizi esterni di vigilanza si intendono tutte le attivita svolte al di fuori degli uffici.
L'indennita viene attribuita qualora I'attivita di servizio esterno venga effettuata , dal
singolo addetto , per almeno 3 ore giornaliere, anche non consecutive.

2. La misura economica di cui al comma 1 é riferita all'anno 2019, e viene riconosciuta
con decorrenza dal 14 gennaio 2019. Per gli anni successivi di vigenza del presente
CCDlI tale valore economico potra essere modificato.

3. Si conviene che il carattere di continuita stabilito come presupposto di diritto ai fini
dell'accesso all'indennita venga maturato qualora, nel corso del mese, venga prestato
servizio esterno con le modalita di cui al comma 1 per un numero di giorni almeno pari al
cinquanta per cento di quelli effettivamente lavorati. Diversamente, l'indennita non verra
erogata per il mese di riferimento.

4. La verifica delle relative prestazioni ai fini dell'attribuzione dell'indennita, sara
effettuata di concerto tra I'U.O. Polizia locale ed amministrativa e 'U.O. Affari generali, M
Segreteria, Progettazione europea. (|

ART.4 \
1.Ai sensi dell’art. 22 comma 3 bis) del D.L. 50/2017 convertito nella L. 96/2017, le ore di
servizio aggiuntivo del personale del Corpo/Servizio Polizia Locale, rese al di fuori
dell’orario ordinario di lavoro, per lo svolgimento di attivita di sicurezza e di polizia
stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato e nei
limiti da questo stabiliti, sono remunerate in conformita alle previsioni del regolamento di
cui al comma 4 del presente articolo.

2. E' riconosciuto inoltre il trattamento di cui all'art.5 del CCRL 15/10/2018, qualora ne
ricorra la fattispecie.

|
AF T < /
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3. Gli oneri derivanti dalla corresponsione e della fruizione dei riposi di cui ai commi 1e 2
sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nel’ambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o iniziative,
secondo le disposizioni regolamentari dell’Ente.

4. Con apposito regolamento, da adottarsi secondo quanto previsto dal comma 3,
saranno disciplinate le prestazioni a pagamento, rese dal Corpo di Polizia Locale su
richiesta di terzi.
ART.5

Fatta salva I'erogazione delle somme spettanti in forza dellinquadramento del personale
(quali salario aggiuntivo, indennita ex IV * q.f, progressioni orizzontali gia acquisite),
lindividuazione dei dipendenti aventi titolo alle indennita di cui al precedente art.
compete ai responsabili di servizio (o, in assenza, al Segretario Generale), cui tali
dipendenti sono assegnati, che ne definiscono la relativa misura applicando la disciplin
dei CC,RR.LL. e quanto previsto dal presente contratto. *
La liquidazione delle indennita di cui al precedente art. 2 viene disposta periodicamente.
Al personale a part time o ad orario ridotto, I'indennita viene corrisposta in misura intera.

ART. 6
Il Fondo per le risorse decentrate, costituito ai sensi del C.C.R.L. di data 15.10.20(18, &
destinato a incentivare la produttivita e ad attuare le progressioni orizzontali all'inter
delle categorie.

a. PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Annualmente in sede di contrattazione decentrata del Fondo viene destinata, in base
alle risorse stabili disponibili, una quota per finanziare nuove progressioni orizzontali
allinterno delle categorie.
Per procedere alle progressioni orizzontali si utilizzano i criteri previsti dal sistema di
misurazione della prestazione vigente.
La progressione economica decorre dal 1° gennaio dell'anno di riferimento.

b. PRODUTTIVITA’
Per la produttivitd e miglioramento dei servizi & destinata la quota residuale del Fondo
dopo aver finanziato le progressioni orizzontali, sulla base degli obiettivi strategici di
sviluppo annualmente predeterminati e/o di mantenimento degli esistenti secondo i
criteri previsti dal sistema di misurazione della prestazione vigente

Le economie del Fondo di parte stabili confluiscono nella quota variabile destinata alfaf
Produttivita. |

ART.7 | |
Gli istituti giuridici ed economici relativi alle indennita decorrono dal 01.01.2019. \

ART. 8

Il presente contratto ha validita annuale (2019) e gli effetti giuridici alla scadenza si
rinnovano tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta dalle parti
almeno 3 (tre) mesi prima della scadenza stessa.
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Il presente C.C.D.L.T. pud essere modificato o integrato, in qualsiasi momento, su
richiesta di una delle parti, con le procedure previste dal C.C.R.L. per tempo vigente.

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti Collettivi
Regionali di Lavoro e al CCDI per le parti non in contrasto con il presente contratto.

/

1. Allegato A) — prospetto costituzione Fondo 2019 - Personale UTI del Natisone.
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Il giorno )\'{i ’ (2 ) 291 & alle ore /p ’Q . & ha avuto luogo, presso la sala riunioni

del Palazzo Municipale — Corso Paolino 'd’AquiIeia n.2, a Cividale del Friuli I'incontro tra:

-l P;ési ent¢ della delegazione trattante di parte datoriale — Segretario Generale dell’UT!
del Natisqne ;oj\. Gianfranco Topatigh;

LU

A

1

- | Rapgpresentanti delle seguenti Organizzazioni sindaca’ i

exa20m Moo e P l y
“ofON FEREMND BTGl Yl
(A0eER JARLa Avconews Uit L

LABMS BECCN S (TSAC erttf,,

- | Rappresentanti delle RR.SS.UU. dell’UTI del

b Bevebeito  Locs cisL-FP ) @
,.‘7 e v

Ross, GianalCo Crsac 5L &5 o pueen (> "

e = . =

et g Chucee COIL %Mj ) cLC'Q“/?/
v/ {'/3 ¢/ (‘z.i ¢ Ay . V, ,; fr,w

Al termine della riunione le parti hanno sqttés'critto Pallegata pre-intesa relativa al

C.C.D.L.T. riguardante il personale dipendente, non dirigente, dell’'UTI del Natisone.

tisone di seguito indicati:
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Il limite di spesa dell'Ente riferito alle varie indennita ora imputate a bilancio & che noj
puo essere superiore a quello stanziato nellanno 2016.

Alle risorse per le indennita confluiscono i proventi derivanti dalle effettive riscossiori
cui all'art. 208 del Codice della Strada, eccedenti quelle del precedente esercizio :
(ed in quanto tali escluse al limite del tetto salario accessorio come espresso dalla

dei Conti Lombardia con le deliberazioni n. 334/2018 e 369/2019, e della Sezio
Autonomie n. 5/2019). | valori sono rilevati dai dati di consuntivo riportati nel rendicpnto,
al netto delle spese impegnate nellanno per il servizio di riscossione ordinaria e coattiva.
Tali risorse aggiuntive, nel rispetto del livello relazione della contrattazione decev}?ata,
sono prioritariamente destinate al finanziamento di istituti economici gia disciplinati ed
attivati che dovessero eventualmente risultare eccedenti rispetto al limite del comma 7
dell'art. 32 del CCRL 2018, e per l'indennitd per servizio esterno del personale di polizia
locale.

Un tanto premesso, e precisato che I'accordo si applica al personale non dirigente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato dall'ente, si concorda:

ART. 1

Si prende atto che il fondo ex art 32, commi 1-3 e le risorse di cui all'art. 32, commi 6 e 7
del CCRL 15.10.2018 per I'anno 2019, come di seguito indicato:

e Personale UTI del Natisone:

RISORSE STABILI RISORSE VARIABILI
ART.32C. 1-3 ART.32,C.6 E7
€ 150.693,83 | € 158.065,00 )
Ql
| suddetti importi sono contenuti nei limiti previsti dalla normativa. Le risorse sono ripartite = _ \
come nei successivi articoli. 3
\
ART. 2
Per quanto riguarda le indennita previste dagli artt. 6 e 32 comma 6 del CCRL 15.10.2018
si conviene quanto segue: Q

a) le indennita sono cosi individuate, facendo riferimento ai CC.RR,LL. vigenti:

1. Indennita condizioni di lavoro (art. 6 CCRL 15. | ().2018),

) )\;\ 2. Indennita forme associative (art. 48 CCRL 07.122006 e art, 21 CCRL 06.05.2008),
~ Q:&'E- S , i (.\\\ 5, g /; . /O
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3. Indennita per specifiche responsabilita (grt. 21, comma 2, lett.e) CCRL 01.08.2002 e
art. 30comma 1, CCRL 26.11.2004), 80 cCRL ,ea/}p 920 43

4. Indennita per responsabilita (art. 21, comma 2, lett.e) CCRL 01.08.2002 e art. 30,
comma 2, CCRL 26.1 12004); :
3k

b) ad eccezione delle indennita di cui alla lettera a) nn. ﬁ/e/ le indennita sopra indicate
sono cumulabili fra loro ove non specificamente disposto dai CCRRLL (es. art. 26,
comma 3, lett.d) CCRL 15.10.2018);

P |}

¢) l'indennita "condizioni di lavoro" remunera lo svolgimento di attivita:

1. disagiate,
2. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute,
3. legate al maneggio di valori.

La misura dell'indennita per giornata di effettivo svolgimento delle attivita sopra indicate &
definita cosi come segue:

« € 1,00 per attivita disagiate. Si intendono tali quelle attivita caratterizzate in via
continuativa da particolare articolazione dellorario di servizio. Attualmente non vi
sono tali situazioni lavorative;

*€. 1,50 per attivitd esposte a rischi elevati come da Documento di Valutazione dei
Rischi D,Lgs. 81/2008 art.28). Attualmente non vi sono tali situazioni lavorative:

» €. 1,00 per maneggio valori. Si intendono tali quelle attivita caratterizzate in via
continuativa da:
-nomina formale di economo o agente contabile con connessa attivita di
rendicontazione. La misura & aumentata a €. 1,55 qualora 'ammontare dei

pagamenti annuo superi € 5.000,00. Attualmente non vi sono tali situazioni
lavorative;

Come previsto dall'art. 6, comma 4 del CCRL 15.10.2018 I'indennita “condizioni di lavoro"
assorbe quella gia prevista per indennita di rischio, di disagio e di maneggio valori. Le
misure sopra indicate non sono inferiori a quelle vigenti alla data di stipula del presente
contratto come previsto dall'art. 6, comma 5 del CCRL 15.10.2018 e vengono assegnate
in base alla presenza in servizio.

d) lindennita forme associative compete al personale degli enti che costituiscono uffici
delle forme associative, per l'esercizio delle funzioni pubbliche in luogo degli enti
partecipanti all'accordo costitutivo, ovvero per lo svolgimento delle funzioni delegate in
gme e per conto degli enti deleganti. La misura dell'indennita & definita per progetto.
CCRL A8 1o [2018
e)lindennita per specifiche responsabilita di cui allarf. 21, comma 2, lett.e)‘!CCRL

1108.2002 e art. 30, comma 1, CCRL 26.112004, entro i valori minimo di € 1.000,00 e
massimo di € }006’00/ va a compensare l'eventuale esercizio di compiti che
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]

comportano specifiche responsabilita attribuite al personale inquadrato nelle categorie/
B, C, PLA, D e PLB non rientranti tra le ordinarie competenze della categoria di
inquadramento.

Il sistema di conferimento delle indennita di responsabilita, deve essere coerente con il

sistema organizzativo impostato dall’ente ed in particolare deve tenere conto:

- del numero dei responsabili di posizioni organizzative individuati:

- del miglioramento del sistema delle relazioni interne e consentire uno sviluppo
dellassunzione di responsabilita individuali:

- deve essere chiaro e individuabile.

La graduazione sara definita in sede di conferenza dei Responsabili di P.O. e del
Segretario Generale.

ART.3
1. Ai sensi dell'art. 26 del CCRL 16/10/2018, al personale che in via continuativa rende la
prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, spetta
un'indennita giornaliera pari ad euro 1,00.=.
Per servizi esterni di vigilanza si intendono tutte le attivita svolte al di fuori degli uffici.
L'indennita viene attribuita qualora l'attivita di servizio esterno venga effettuata , dal
singolo addetto , per almeno 3 ore giornaliere, anche non consecutive.

2. La misura economica di cui al comma 1 & riferita all'anno 2019, e viene riconosciuta
con decorrenza dal 1~ gennaio 2019. Per gli anni successivi di vigenza del presente
CCDl tale valore economico potra essere modificato.

3. Si conviene che il carattere di continuita stabilito come presupposto di diritto ai fini
dell'accesso all'indennita venga maturato qualora, nel corso del mese, venga prestato
servizio esterno con le modalita di cui al comma 1 per un numero di giorni almeno pari al
cinquanta per cento di quelli effettivamente lavorati. Diversamente, l'indennita non verr:
erogata per il mese di riferimento.

4. La verifica delle relative prestazioni, ai fini dell'attribuzione dell'indennita, sarg
effettuata di concerto tra I'U.O. Polizia locale ed amministrativa e I'U.O. Affari genera
Segreteria, Progettazione europea.

ART.4
1.Ai sensi dell'art. 22 comma 3 bis) del D.L. 50/2017 convertito nella L. 96/2017, le gre di
servizio aggiuntivo del personale del Corpo/Servizio Polizia Locale, rese al df fuori )
dell'orario ordinario di lavoro, per lo svolgimento di attivita di sicurezza e di polizia v
stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato e nei Qe
limiti da questo stabiliti, sono remunerate in conformita alle previsioni del regolamento di
cui al comma 4 del presente articolo. Sy \\

bgpy Lo

2. B’ riconosciuto inoltre il trattamento di cui all'art.5 del CCRL 15/10/2018, qualora ne
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3. Gli oneri derivanti dalla corresponsione e della fruizione dei riposi di cui ai commi 1 e 2
sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nel’ambito delle somme/
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o iniziativ ,
secondo le disposizioni regolamentari dell’Ente.

4. Con apposito regolamento, da adottarsi secondo quanto previsto dal comma 3,
saranno disciplinate le prestazioni a pagamento, rese dal Corpo di Polizia Locale su
richiesta di terzi.

ART.5
Fatta salva l'erogazione delle somme spettanti in forza dell'inquadramento del personale
(quali salario aggiuntivo, indennitd ex IV A q.f., progressioni orizzontali gia acquisite),
lindividuazione dei dipendenti aventi titolo alle indennita di cui al precedente art. 2
compete ai responsabili di servizio (o, in assenza, al Segretario Generale), cui tali
dipendenti sono assegnati, che ne definiscono la relativa misura applicando la disciplina
dei CC,RR.LL. e quanto previsto dal presente contratto.
La liquidazione delle indennita di cui al precedente art. 2 viene disposta periodicamente.
Al personale a part time o ad orario ridotto, l'indennita viene corrisposta in misura intera.

ART. 6
Il Fondo per le risorse decentrate, costituito ai sensi del C.C.R.L. di data 15.10.2018, ¢
destinato a incentivare la produttivita e ad attuare le progressioni orizzontali allinterno
delle categorie.

a. PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Annualmente in sede di contrattazione decentrata del Fondo viene destinata, in base
alle risorse stabili disponibili, una quota per finanziare nuove progressioni orizzontali
allinterno delle categorie.
Per procedere alle progressioni orizzontali si utilizzano i criteri previsti dal sistema di
misurazione della prestazione vigente.
La progressione economica decorre dal 1° gennaio dell'anno di riferimento.

b. PRODUTTIVITA’
Per la produttivita e miglioramento dei servizi & destinata la quota residuale del Fbnd
dopo aver finanziato le progressioni orizzontali, sulla base degli obiettivi strategici di
sviluppo annualmente predeterminati e/o di mantenimento degli esistenti secondo i
criteri previsti dal sistema di misurazione della prestazione vigente T~

Le economie del Fondo di parte stabili confluiscono nella quota variabile destinata)alla
Produttivita.

ART.7

Gli istituti giuridici ed economici relativi alle indennita decorrono dal 01.01.2019[}3:199—
. ks M ey " oo (ol
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UNION TERITORIAL INTERCOMUNAL DAL NADISON NEDISKA MEDOBCINSKA TERITORIALNA UNUA

ART. 8

Il presente contratto ha validita annuale (2019) e gli effetti giuridici alla scadenza si
rinnovano tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta dalle parti
almeno 3 (tre) mesi prima della scadenza stessa.

[l presente C.C.D.LT. pud essere modificato o integrato, in qualsiasi momento, su
richiesta di una delle parti, con le procedure previste dal C.C.R.L. per tempo vigente.

Per quanto non espressamente richiamato si fa riferimento ai vigenti Contratti Collettivi
Regionali di Lavoro e al CCDI per le parti non in contrasto con il presente contratto. ;

1. Allegato A) — prospetto costituzione Fondo 2019 - Personale UTI del Natisone.
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